
 

Tylömarks verksamhetspolicy   
Verksamhetspolicyn beskriver vår verksamhet med utgångspunkt i företagets 
arbetsprocesser, arbetsmiljö och miljö/långsiktigt hållbar utveckling.  
 

Företagspolicy 

Med fokus på våra kunder utför vi professionell skötsel av grönytor. Vi utvecklar 
ständigt vårt yrkeskunnande och arbetssätt genom optimala lösningar både ur ett 
ekonomiskt och kvalitativt perspektiv. 

 
Detta sker genom följande: 

• Ständig förbättring och en positiv syn på förändringar. 

• Att vi eftersträvar största möjliga säkerhet, trygghet och trivsel för en attraktiv 
arbetsplats. 

• Kvalitetssäkrad verksamhet baserad på kunskap och erfarenhet där lagstiftning 
utgör miniminivå. 

• Hög utbildningsnivå hos medarbetarna. 

• Principen frihet under ansvar. 

• God resurshushållning för en bättre miljö. 

• God etik, öppenhet och nöjda kunder. 

 

Så här uppnår vi kundernas förtroende: 

• Vi levererar i rätt tid, rätt omfattning, rätt skick och till överenskomna villkor. 

• Vi följer erhållet kontrakt. 

• Vi uppfyller krav i tillämpliga lagar och förordningar. 
 

Arbetsmiljö 
Vi eftersträvar största möjliga säkerhet, trygghet och trivsel för en attraktiv 
arbetsplats.  

 
Detta uppnår vi på följande sätt: 

• Alla medarbetare besitter den kompetens som krävs. Om ytterligare utbildning 
behövs, erhålls den. 

• Regelbundna skyddsronder genomförs i syfte att identifiera förbättrings-
möjligheter och risker avseende sociala, psykologiska och arbetsmiljöfrågor av 
teknisk karaktär. Åtgärdsförslag tas fram, genomförs och följs upp.  

 

 

 

 



 

• Vi genomför en medarbetarenkät, utifrån vilken mål för medarbetarna sätts, och 
som ingår i de vanliga verksamhetsmålen.  

• Vi säkerställer en hög medvetenhet inom trafiksäkerhetsfrågor, beträffande 
transporter, lastsäkring, säker körning m.m. genom regelbunden information/ 
utbildning och uppföljning.  

• Varje medarbetare känner motivation för hög kvalitet samt ansvar för utfört 
arbete. 

• Varje medarbetare ska bidra med sitt kunnande, kreativitet och tid för att bidra 
till ökad kundnytta.  

• Alla medarbetare ska agera så att kunder och leverantörer uppfattar oss som ett 
seriöst och kvalitetsinriktat företag.  

• Varje medarbetare ska på ett positivt sätt ta hand om de frågor som kommer från 
kunder, leverantörer och övriga intressenter och kollegor.  

 

Miljöpolicy / God resurshushållning för en hållbar utveckling 

• Vårt miljöledningssystem är ett levande redskap för ökad resurshushållning. 

• Vi ser ett aktivt och konstruktivt miljöarbete som en investering för framtiden.  

• Tylömarks miljöarbete ska kännetecknas av förebyggande miljöskyddstänkande.  

• Problem ska åtgärdas så nära dess orsaker som möjligt.  

• Miljökonsekvenser vägs in i beslut om investeringar.  

• Vid likartade produkter där den ena är mindre miljöskadlig, inte oskäligt dyrare 
och fyller samma ändamål, väljs denna vid inköp. 
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